AS EESTI POST POHIKIRI
1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND
1.1. Aktsiaseltsi (edaspidi: Selts) arinimi on: gikiselts Eesti Post.
1.2. Seltsi asukoht on Pallasti 28, 10001 TalllBesti Vabariik.

1.3. Seltsile kuulub vara, mis on moodustunud aktsiide sissemaksetest, saadud Seltsi
tegevuse tulemusena voi muul seaduslikul viisil.

1.4. Oma kohustuste taitmise eest vastutab Seljs kmna varaga. Aktsionérid ei vastuta
isiklikult Seltsi kohustuste eest. Selts ei vasakesionaride kohustuste eest.

1.5. Selts on asutatud maaramatuks ajaks.
2. SELTSI TEGEVUSE EESMARK, TEGEVUSALAD JA OIGUSED

2.1 Seltsi tegevuse eesmargiks on riigisisestahausvaheliste postiteenuste osutamine ning
Ule- Eestilise postivorgu funktsioneerimise ja anekindlustamine Seltsi majandustegevuse
tulemusena saadud kasumi kaudu.

2.2 Seltsi tegevusalad on:

1) riigisiseste ja rahvusvaheliste postiteenustgamsine, selleks vajaliku postivorgu ja selle
tegevuse korraldamine, haldamine ja arendamine;

2) side-, info-, infologistika-, reklaami- ja trggwrditeenuste osutamine;

3) postimaksevahendite, postialaste teatmematijalperioodiliste valjaannete ja muude
trikiste valjaandmine, midmine ja levitamine;

4) filateeliaalane vahendustegevus;

5) postivérguvahendite, -seadmete ja -materjabdéntine, mitmine ja vahendamine;

6) postialaste turu- ja teadusuuringute korrald&mnin

7) postialane koolitustegevus (kursuste korraldanminille pideva dppetsuikli kestus ei Uleta 6
kuud);

8) finantsteenuste osutamine;

9) hulgi- ja jaekaubandus, toitlustusteenused;

10) laoteenuste osutamine;

11) tollimaakleri teenuste osutamine.

2.3 Seltsil on Oigus teostada kdiki Seltsi tegekaseajalikke digustoiminguid, mis ei ole
vastuolus seaduse voi pdhikirjaga.

3. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 Aktsiakapital

3.1.1 Aktsiakapital moodustub rahalistest vOi malalistest sissemaksetest. Mitterahalise
sissemakse vaartuse hindamise korraldab ja sédimtised kinnitab Seltsi juhatus.

3.1.2 Aktsiakapitali miinimumsuurus on 6 849 7504k miljonit kaheksasada nelikimmend
Uheksa tuhat seitsesada viiskimmend) eurot ja makssuurus on 27 399 000
(kakskiimmend seitse miljonit kolmsada Uheksakimnigrettsa tuhat) eurot.



3.1.3 Seltsi nbukogul on kolme aasta jooksul al&ttsi kandmisest ariregistrisse digus
suurendada aktsiakapitali seadusega ettenahtudskjarvastavalt lubatud ulatuses. Néukogu
poolt véljalastud aktsiate eest saab tasuda réhaliSi mitterahaliste sissemaksetega,
vastavalt nGukogu otsusele.

3.1.4 Aktsionar, kes ei tasu oma aktsia eest oggsde on kohustatud maksma viivist 0,1%
paevas digeaegselt mittetasutud summailt.

3.2. Aktsiad

3.2.1 Seltsi aktsiate nimivaartus on 10 (kimmedeur

3.2.2 Seltsil on nimelised aktsiad, mis annavadiakérile igaiks 1 (Uhe) haale.
3.2.3 Aktsia kohta ei anta vélja aktsiatahte.

4. AKTSIONARIDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Aktsionéride digused

4.1.1 Aktsionére koheldakse vordsetel asjaoludeds4it.

4.1.2 Aktsionaride digused on ettenéhtud seadugeéhikirjaga.

4.1.3 Aktsionaril on Oigus saada informatsiooni kdgu p&evakorra kohta ning tutvuda
ndukogu koosoleku protokolliga.

4.2. Aktsionéaride kohustused

4.2.1 Aktsionér on kohustatud taitma temale seapupéhikirjaga pandud kohustusi.

4.2.2 Aktsionar on kohustatud teatama juhatusdkiaiéri kohta kaivate, aktsiaraamatus
registreeritud andmete muutumisest.

4.2.3 Aktsiondr on kohustatud hoidma saladusessiSedi selle tegevusega seonduvat
konfidentsiaalset teavet. Sellise teabe edastakmh@andatele isikutele on lubatud ainult
Seltsi juhtimisorgani otsusel.

5. SELTSI JUHTIMINE

5.1. Seltsi juhtimisorganid on:
1) tldkoosolek;

2) ndukogu;

3) juhatus.

5.2. Seltsi kohustus on rakendada Seltsi juhtinheal Uhingujuhtimise tava ning kirjeldada
selle jargimist seltsijuhtimise aruandena majandstsa aruande koosseisus. Selts on
kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimim&elisi juhtimisorganitel tuleb arvestada
riigivaraseaduses satestatud nduetega.

5.3. Uldkoosolek

5.3.1. Seltsi korgeim juhtimisorgan on uldkoosolekldkoosolekud on korralised ja
erakorralised. Kui Seltsil on tks aktsionar, orsaktaril koik tildkoosoleku digused.

5.3.2. Korraline uldkoosolek toimub kord aastasajuse poolt naidatud ajal. Korralise
tldkoosoleku toimumisest teatab juhatus aktsioetgidahemalt 21 paeva ette.

5.3.3. Erakorralise uldkoosoleku kutsub juhatuskkiokeaduses ettenahtud juhtudel, teatades
sellest aktsionaridele vahemalt 7 pé&eva ette. Erakse Uldkoosoleku kokkukutsumise
taotlus esitatakse juhatusele kirjalikult.

5.3.4. Uldkoosolek toimub Seltsi asukohas. Juhaifiis tldkoosoleku toimumise asukohta
muuta néukogu loal.



5.3.5. Uldkoosolek on otsustusv8imeline, kui seéllesavétvad aktsionarid esindavad Ule
poole aktsiatega méaératud haaltest.

5.3.6. Uldkoosoleku padevuses on:

1) pOhikirja muutmine;

2) aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

3) ndukogu liikmete arvu, nende valimise, tagasiuatise ja tasustamise otsustamine;

4) ndukogu tédkorra kehtestamine;

5) audiitorite arvu ja tasustamise korra maaraming audiitorite valimine;

6) erikontrolli nGudmine;

7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasunanaog;

8) Seltsi poolt oma aktsiate omandamise voi taglsiydtmise tingimuste otsustamine;

9) Seltsi thinemise, jagunemise voi Umberkujundaratsustamine;

10) Teises aritihingus olulise osaluse omandamirégeandamine. Uldkoosoleku otsus on
vajalik ka Seltsi ttarettevdtjate poolt teisesiimgus olulise osaluse omandamiseks voi
voorandamiseks;

11) Seltsi tutarettevotjate juhtimise ja aruandlp8kimdtete kehtestamine.

12) Seltsi Idpetamise otsustamine, |[6petamise kdigiotud tegevuse jatkamise, Ghinemise,
jagunemise voi Umberkujundamise otsustamine;

13) juhatuse vdi ndukogu lilkme vdi aktsionari waebude esitamise ning néukogu likmega
tehingu tegemise otsustamine, samuti Seltsi egnddgramine selle ndude esitamiseks voi
tehingu tegemiseks;

14) volgniku pankrotiavalduse esitamine seadugesdttud juhtudel;

15) teiste seadusega lldkoosoleku padevusse aiguduste otsustamine.

5.3.7. Teistes Seltsi tegevusega seonduvates kssudib tldkoosolek otsuse vastu votta
juhatuse voi ndukogu ndudel.

5.3.8 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvBetuks, &elle poolt hailetas (le poole
Uldkoosolekul esindatud aktsiatega maaratud haalkes seadus voi pohikiri ei nde ette
suurema haalteenamuse nduet.

5.3.9. Punkti 5.3.6. alapunktides 1, 2, 6, 7, 93eettenahtud otsus on vastu vdetud, kui selle
poolt on antud vahemalt 2/3 tldkoosolekul esindatkidiatega maaratud haaltest.

5.4. Noukogu
5.4.1. Ndukogu on Seltsi aktsionaride huve Kkaitggtimisorgan, mis teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse lle.

5.4.2. Ndukogu padevuses on:

1) Seltsi tegevuse planeerimine, kinnitades Sattsigukava, strateegia ja aastaeelarve;

2) korralduste tegemine juhatusele Seltsi juhtirkm®aldamiseks ning juhatuse tegevuse Ule
jarelevalve teostamine;

3) juhatuse liikmete arvu maaramine, nende valinnégasikutsumine, juhatuse liikkmete
tooulesannete sisu ja tasustamise korra kindlaksmide, samuti juhatuse esimehe
valimine;

4) prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

5) Seltsi auditikomitee reglemendi ja koosseisunkamine;

6) aktsiakapitali suurendamine punktis 3.1.3. ¢ifteund korras;

7) ndusoleku andmine juhatusele punktis 5.5.7nalttid tehingute teostamiseks;

8) juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruaridevahtamine ja selle kohta
tldkoosolekule aruande esitamine ning muudatusfentee juhatuse poolt esitatud kasumi
jaotamise



ettepanekus enne selle esitamist tldkoosolekule;

9) erakorralise uldkoosoleku kokkukutsumise néudmin

10) uldkoosoleku paevakorra kindlaksmaaramine;

11) teiste seaduse voi pdhikirjaga ndukogu padevastud kisimuste otsustamine.

5.4.3. Néukogu annab oma tegevusest aru Uldkoadelek

5.4.4. NOukogu liikmete arvu maaramisel tuleb ldatiSeltsi suurusest ja majanduslikust
olukorrast ning vajadusest tagada Aariseadustiku 386 satestatud ndukogu Ulesannete
efektiivne taitmine. Uldkoosoleku otsusega voib kdigu liikmeid ametist tagandada enne
nende ametiaja I0ppu. Kaesoleva punkti puhul tubatvesse votta riigivaraseaduse
paragrahvides 81, 83, 84, 85, 88 ettendhtud ndudeid

5.4.5. Noukogu peab jargima riigivaraseaduse palagr88 I6ikes 3 rahandusministri
kehtestatud ndudeid riigi ariithingu néukogu kookwol@rotokolli koostamise ja protokolli
kantavate andmete kohta, samuti riigivaraseadu8é Bike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud
andmete esitamise kohta, kui need on kehtestatud.

5.4.6. Noukogu liikmeks ei voi olla:

5.4.6.1. fuisilisest isikust ettevdtja, kes teghtSeltsiga samal tegevusalal ega ole Seltsi
aktsionar;

5.4.6.2. Seltsiga samal tegevusalal tegutsevahi@igii osanik vdi usaldusihingu taisosanik,
kui ta ei ole Seltsi osanik v0i aktsionar;

5.4.6.3. isik, kellele kuuluva osaga vO0i aktsiatega esindatud vahemalt 1/10 osa- VOi
aktsiakapitalist ariihingus, mis tegutseb Seltsigmal tegevusalal ning see aritihing ei ole
Seltsi osanik voi aktsionar;

5.4.6.4. Seltsiga samal tegevusalal tegutsevaiaguhuhtorgani liige, valja arvatud, kui tegu
on riigi osalusega aritihinguga voi selle arithirgwgmasse kontserni kuuluva ariihinguga
vOi aritihinguga, mis on selle aritihingu osanik akiisionar,;

5.4.6.5. isik, kelle suitlline tegevus vdi tegevusem kaasa toonud isiku pankroti;

5.4.6.6. isik, kelle stitlline tegevus voi tegevusem kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

5.4.6.7. isik, kellel on &rikeeld;

5.4.6.8. isik, kelle suline tegevus voi tegevusem tekitanud kahju juriidilisele isikule;
5.4.6.9. isik, keda on majandusalase, ametialaseavévastase kuriteo eest karistatud,;
5.4.6.10. isik, kellel on Seltsiga seotud oluligethuvid, mis valjenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises Seltsis vaartpaberituru seadudetd®enduses voi kuulumises sellise
arithingu juhtorganisse, kes on Seltsi oluline lkalgomudja voi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

5.4.6.11. Punktides 5.4.6.5-5.4.6.8. nimetatugpgud kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistgndiskeelu I6ppemist voi kahju hivitamist.
5.4.6.12. Punktis 5.4.6.9 satestatud keeld ei ¢aisikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

5.4.7. NOukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogsimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust ja juhib nbukogu koosolekuid.

5.4.8. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vagatk) kuid mitte harvem kui tiks kord 3
kuu jooksul. N6ukogu koosolek on otsustusvoimekuniesellest votavad osa vahemalt pooled
ndukogu liikmed.



5.4.9. NOukogu otsused voOetakse vastu haalte &ahtesega.. NOukogu otsused
protokollitakse seaduses ettenahtud korras.

5.4.10. NOukogu liikmele tasu maksmine

5.4.10.1. N6ukogu liikmetele makstava tasu suujauselle maksmise korra otsustab osaluse
valitseja ainuaktsionari otsusega;

5.4.10.2. N6ukogu liikmetele maaratakse vordne, tasiriigivaraseadusest voi Vabariigi
Valitsuse seadusest ei tulene teisiti;

5.4.10.3. N6ukogu esimehele vbidakse maarata sutagm Noukogu liikmele viidakse
madarata taiendav tasu seoses tema osalemisegmdedevuse seaduses nimetatud auditi
komitee v6i muu nbukogu organi tegevuses;

5.4.10.4. nbukogu liikmele tasu maksmisel arvekssaema osalemist ndukogu koosolekutel
ja nbukogu organi tegevuses;

5.4.10.5. nbukogu liikme tagasikutsumisel nduko@ushaksta talle hivitist;

5.4.10.6. kui nBukogu liige ei taida riigivarasesel@ 84 I6ike 2 punktis 1 vdi 2 nimetatud
kohustust, voib tasu maéaranud isik voi organ ragaseaduse paragrahvi 85 |0ikes 2
nimetatud korra kohaselt otsustada tasu maksmatampése ndukogu esimehele voi tasu
vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mildksgoil nimetatud kohustust ei taidetud,;
5.4.10.7. lahtudes Vabariigi Valitsuse seadusddgkést 3, § 521 I6ikest 6, § 79 Iikest 4 ja
8 83 I0ikest 6 ei maksta ndukogu liikkme tasu mmestabiministrile, riigisekretarile ega
maavanemale.

5.4.10.8. Noukogu liikmete tasustamise tdpsemalartasude piirmaarad, millest osaluse
valitseja pohikirja kinnitamise otsustamisel [ahtupeab, on kehtestatud

rahandusministri maarusega.

5.5. Juhatus

5.5.1. Juhatus on Seltsi esindav ja juhtiv orgahatfus on kohustatud tegutsema Seltsile
majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.

5.5.2. Juhatusel on 1 vdi enam liiget vastavaltkogu otsusele. Juhatuse liikmed valib ja
kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liikmed valitaksetsse 3 aastaks.

5.5.3. Ainuisikulise juhatuse liikme ametinimetusjahataja.

5.5.4. Juhatuse liikmeks ei voi olla isik:

5.5.4.1. kelle suilline tegevus vdi tegevusetusaas& toonud isiku pankroti;

5.5.4.2. kelle suiline tegevus voi tegevusetus aas& toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

5.5.4.3. kellel on arikeeld;

5.5.4.4. kelle suiline tegevus vdi tegevusetuskitanud kahju juriidilisele isikule;

5.5.4.5. keda on majandusalase, ametialase vorastese kuriteo eest karistatud,

5.5.4.6. kellel on Seltsiga seotud olulised &riduuinis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises Seltsis vaartpaberituru seadudetd®enduses voi kuulumises sellise
arithingu juhtorganisse, kes on Seltsi oluline kalgomudja voi ostja, teenuste osutaja voi
tellija.

5.5.4.7. Punktides 5.5.4.1-5.5.4.4. nimetatud pgtad kehtivad viis aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistgndiskeelu I6ppemist voi kahju hivitamist.



5.5.4.8. Punktis 5.5.4.5 satestatud keeld ei laiesikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

5.5.5. Juhatus esitab ndukogule vahemalt kord 3 Kkooksul Ulevaate Seltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorradtatds teatab ndukogule viivitamatult
Seltsi majandusliku olukorra olulisest halvenentigasmuudest Seltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

5.5.6. Juhatuse esimees korraldab juhatuse tegevusiatab juhatuse koosolekuid.

5.5.7. Tehinguid, millega kaasneb:

1) Olulise osaluse omandamine vdi vodrandaminéeteériiihingutes,

2) tutarettevdtja asutamine voi I6petamine,

3) ettevotte omandamine, voorandamine voi selleviese [6petamine,

4) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasy@d@eandamine ja koormamine,

5) vélisfiliaalide asutamine ja sulgemine,

6) investeeringute tegemine, mis Uletavad sellekmnuusaastaks ettenahtud kulutuste
summa,

7) laenude ja muude vdlakohustuste votmine, migavdel selleks majandusaastaks
ettenahtud summa,

8) laenude andmine ja vblakohustuste tagaminesdeivaljub igapdevase majandustegevuse
Raamest vodib juhatus teha vaid ndukogu sellekohdssoleku olemasolu korral.

5.5.8. Punktis 5.5.7. nimetatud tehingute tegemiselnevalt esitab juhatus ndukogule kogu

vastava tehingu hindamiseks vajaliku informatsiodtunktis 5.5.7. ettendhtud ndusolek ei
ole vajalik, kui tehingu tegemisega Vviivitamisegaaa&neks Seltsile oluline kahju,

kaasaarvatud siis, kui jadks saamata oluline tulu.

5.5.9. Juhatuse liikkmele tasu maksmine

5.5.9.1 Juhatuse liikmele v6ib tasu maksta Uksesmga s6lmitud juhatuse liikme lepingu

alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks Seltsi gtuse liikme Ulesannetele muid Seltsile
vajalikke Ulesandeid, siis nende Ulesannete eeast ta@u maksta Uksnes, kui see on ette
nahtud juhatuse liikme lepingus;

5.5.9.2 Juhatuse liikmele vdib maksta taiendavsi,tarvestades tema t60 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema p6hjendatud, kasjlarvestama peab Seltsile seatud
eesmarkide taitmist ning Seltsi loodud lisandvésirtja turupositsiooni. Majandusaasta
jooksul makstava téiendava tasu suurus kokku eiléiada juhatuse liikmele eelmisel

majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutas

5.5.9.3 Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishsivitiksnes tagasikutsumisel ndéukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja méddumishklaishivitist voib maksta juhatuse

likme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kasu ulatuses.

6. ESINDUSOIGUS
Seltsi voib kdigis Gigustoimingutes esindada idaajuse liige.
7. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

7.1. Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuarip@d®1. detsembril.



7.2. Juhatus koostab Seltsi majandusaasta aruandsitpb selle koos audiitori aruandega
ndukogule ja tldkoosolekule. Majandusaasta aru&imtatab Gldkoosolek.

7.3. Seltsi juhatus kohustub esitama nelja kuugablnajandusaasta I6ppemisest arvates
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditiéed ja kinnitatud majandusaasta aruande
koopia. Koos aruandega esitatakse Ulevaade sdita,Kaiidas ndukogu on Seltsi tegevust
aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelgeateostanud, ning néidatakse néukogu ja
juhatuse liikmeile majandusaasta jooksul makstadda summa.

7.4. Kasumi jaotamise otsuse voOtab vastu Uldko&sdiennitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel.

7.5. Dividende makstakse aktsionaridele Gldkoosoletsuse alusel ja sellega ettenahtud
ulatuses. Dividendi maksmise kord nahakse ette adgiggleku otsusega.

7.6. Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsidkhgt.

7.7. Juhatusel on 8igus teha ndukogu ndusolekwspanajandusaasta moddumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridédamekseid eeldatava kasumi arvel kuni
poole ulatuses summast, mida voib aktsionaridelyab&ada.

8. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD

8.1. Selts vdib teistele isikutele maksta toetuspgrteha annetusi Uksnes juhul, kui see on
avalikes huvides ning aitab kaasa Seltsi tegewarantseesmarkide saavutamisele.

8.2. Otsuse toetuste maksmiseks vOi annetuste ieglesiteeb Seltsi nbukogu Seltsi juhatuse
ettepanekul.

8.3. Kalendriaasta jooksul vdib maksta toetusighat annetusi kokku brutosummas kuni
kolmekimne kaheksa tuhande kolmesaja neljakimnens®i(38 347) euro ulatuses, kuid
mitte rohkem kui 1,5 protsenti Seltsi kolme eelnmaandusaasta keskmisest puhaskasumist.

8.4. Selts maarab toetuste maksmiseks ja tehttetieste eelistatud prioriteediks keskkonna
saastlikkusega ja hooldega seotud projektid. Egékdpaberi taaskaitlemisega seotud
projektid, mis haakuvad Seltsi Uhenuslausega ,Loodud loodust hoides!”.

8.5. Teave makstud toetuste ja tehtud annetusta kebalhulgas toetuse vOi annetuse saaja
nimi voi nimetus, toetuse vOi annetuse summa jdatose pdhjendus, avaldatakse Seltsi

kodulehel kolme toopéeva jooksul vastava otsusentegest arvates ja see peab olema
veebilehel avalik vAhemalt nelja aasta jooksulaoase I6ppemisest vOi annetuse tegemisest
arvates.

9. SELTSI TEGEVUSE LOPETAMINE
9.1. Lépetamise viisid
Seltsi tegevus l0petatakse likvideerimise, Uhinemjagunemise voi Umberkujundamisega,

vOi muul seaduses ettenahtud viisil.

9.2. Likvideerimine



9.2.1. Seltsi likvideerijad nimetab likvideerimisase vastuvotnud tldkoosolek, kui seadus ei
nae ette teisiti. Likvideerijaid voib olla Uks vé@nam.

9.2.2. Likvideerimise kaigus allesjaanud Seltsegatehakse aktsionaridele valjamakseid
seadusega ettendhtud korras. Valjamaksed voivadahibitahalised kui ka mitterahalised.

9.3. Uhinemine, jagunemine ja imberkujundamine
Seltsi ihinemine, jagunemine ja Umberkujundamimaub seaduses ettenahtud korras.



